附件1：     
德安六能新能源汽车服务有限公司招聘计划表

	单位
	岗位代码
	招聘人数
	招聘资格条件
	　
	　

	
	
	
	专业
	最低学历
	其他（性别、年龄、职称、工作经历）
	工资
	备注

	德安六能新能源汽车服务有限公司
	事业开发部主管
	1
	不限
	全日制专科
	1、35周岁及以下（1987年1月1日及以后出生）；
2、亲和力、洞察力、大局观，沟通能力强；
3、具有4年以上市场营销相关工作经验优先。
	年薪7-9万元（含五险一金）+年底效益激励
	　

	德安六能新能源汽车服务有限公司
	运维部主管
	1
	不限
	大专
	1、具有5 年（含）以上相关岗位经历；
2、持有高压电工作业证；
3、有从事光伏、充电桩相关运维经验的优先。
	年薪7-9万元（含五险一金）+年底效益激励
	

	德安六能新能源汽车服务有限公司
	财务部出纳
	2
	不限
	全日制专科
	1、35周岁及以下（1987年1月1日及以后出生）；
2、有1年以上工作经验；
3、获得初级或以上会计职称；
4、掌握财务管理、现金管理相关知识，掌握会计、税务等相关法律法规；
5、熟练使用各种财务软件或系统，掌握计算机等办公设备使用，熟悉office办公软件的应用；
6、有良好的沟通能力，踏实、细心、敬业，有优秀的逻辑思维能力。
	年薪6万元左右（含五险一金）+年底效益激励
	其中一人在九江浔辉建筑工作
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