附件1

2022年江西庐山西海旅游发展集团有限公司公开招聘工作人员招考职位表

2022年西海旅游集团招聘工作人员招考职位表

	序号
	单位名称
	职位(岗位)名称
	计划招聘人数
	资格条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄     (周岁)
	其他条件
	
	
	

	1
	江西庐山西海旅游发展集团有限公司
	财会岗
	1
	会计、财务管理、审计相关专业
	具有本科及以上学历
	不限
	1.熟悉使用财务软件及办公软件，具备财务数据统计工作经验；

2.两年以上企业财务管理、主办会计工作经验；

3.具备全盘账务处理能力，熟悉税务申报等操作流程，具较强的成本管理、风险控制和财务分析能力；

4.有较强的学习能力及抗压能力，按时完成工作；

5.有中级会计师职称，在行政部门、企事业单位、城投公司等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入 6-15万元

	2
	江西庐山西海旅游发展集团有限公司
	综合管理岗
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下（1982年8月1日以后出生）
	1.具有2年以上企业综合管理相关工作经验；

2.具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，思维活跃，有清晰的文案理念，热爱文字工作，语言沟通和协调能力较强；

3.能熟练掌握PPT、Word、Excel等办公软件；

4.熟悉办公室行政管理知识及工作流程；5.具有较好的沟通表达，及事务协调能力；
6.有过行政部门、企事业单位、城投公司等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-15万元。

	3
	江西庐山西海旅游发展集团有限公司
	人力资源岗
	1
	人力资源、工商管理、企业管理相关专业
	具有大专及以上学历
	不限
	1.两年以上人力资源相关工作经验，熟悉国家、地方劳动人事政策法规，熟悉薪酬管理、绩效考核、人力资源各工作模块内容及人事管理能力；

2.熟练使用办公软件及办公自动化设备；

3.有过行政部门、企事业单位、城投公司等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是(结构化面试)
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-15万元。

	4
	江西庐山西海旅游发展集团有限公司
	项目管理

岗
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	不限
	1.具有2年以上工程造价、预算、现场管理等相关工作经验；

2.熟悉招投标流程，熟悉招标各法规政策；

3.有较强的技术和沟通能力，自控能力、责任心和团队协作意识，有过中到大型项目的管理经验；

4.有过招标代理机构、建设单位等招标工作经验优先；
5.有过行政部门、企事业单位、城投公司等相关工作经验者可适当放宽条件。

	是
	是(结构化面试)
	薪资面议

	5
	江西庐山西海旅游发展集团有限公司
	法务岗
	1
	法学专业
	具有本科及以上学历
	不限
	1.具有法律相关工作经验，具有在上市企业、负责投资风控、律所、公检法机关工作经验者优先；

2.具有较强的逻辑思维能力、沟通能力、文字处理能力；

3.工作态度严谨，做事认真负责；

4.有过行政部门、企事业单位、城投公司等相关工作经验者可适当放宽条件。

	是
	是(结构化面试)
	薪资面议

	6
	江西庐山西海酒店管理有限公司
	职业经理人
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在50周岁以下（1972年8月1日以后出生）
	1.全面负责酒店日常经营和管理工作，确保酒店经营和管理指标的完成；
2.负责店内人力资源工作，致力于打造出高战斗力、高执行力的团队；
3.能有效利用资源，提供精品卓越服务，满足客户需求，提升宾客满意度；
4.做好在保障精选服务前提下的成本控制和分析，根据市场变化调整定价策略和销售策略，剖析客源比例进行合理有效调整。
	是
	是(半结构化面试)
	薪资面议

	7
	江西庐山西海酒店管理有限公司
	餐饮部经理
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在50周岁以下（1972年8月1日以后出生）
	1.负责餐饮部全盘运营，熟悉酒店餐饮部经营管理、成本把控，健全厨房组织，合理进行布局，保证菜肴质量；

2.根据酒店的营销策略，制订餐饮部整体营销计划；根据酒店的主要目标市场，有针对性的开发新产品，满足客人需求，力争最佳的经济效益；
	是
	是(半结构化面试)
	薪资面议


