江西省萍乡市昌盛城市投资有限公司

2018年度招聘工作人员岗位表
	岗位  编号
	招聘岗位
	人数
	性别
	学历
	专业
	资格条件
	招聘  方式
	计分方法

	200101001
	投融 资部
	2
	男
	全日制本科
	经济学类
	35岁以下,了解产业经济发展，熟悉企业项目包装、策划、申报工作，有较强的文字功底和逻辑思维能力，具有一定经济、金融、财务、法律、工程管理等相关专业知识及资格证书者优先。
	笔试+面试
	笔试和面试均采用百分制计分，考生总分构成笔试占60%，面试占40%。

	200101002
	财务部
	2
	不限
	全日制本科
	财务会计类
	35岁以下，具有中级会计师以上职称，五年以上财务岗位工作经历，熟悉财务和办公软件、熟悉相关财务税法。
	笔试+面试
	

	200101003
	项目建设部
	1
	男
	全日制本科
	工程类、土木类
	35岁以下，具有建筑类专业技术，中级以上职称，熟练CAD软件制作，有一定建筑造价、规划设计等相关专业知识，从事五年以上建筑工作经验者优先。
	笔试+面试
	


