附件二

关于取消宜春市公安局2200200033002、樟树市公安局2200200043021、铜鼓县棋坪镇政府2202900050028、上高县档案局2202700049032岗位录用计划的说明
根据《关于印发江西省2018年度考试录用公务员工作实施方案的通知》（赣人社字〔2018〕131号）和《江西省2018年度考试录用公务员公告》第十八条“当职位实际面试人数只有1人时，该考生面试成绩须达到70分或者达到所在考官小组实际面试人员的平均分，方能进入体检程序。”的规定，宜春市公安局2200200033002岗位只有一人参加面试，该考生面试成绩69.75，没有达到70分或所在面试考场实际面试人员的平均分（该考生所在面试考场实际面试人数33人，面试平均分74.88），不进入体检程序，该职位取消录用计划。
樟树市公安局2200200043021岗位（该职位只有二人报考，笔试第1名和第2名已在公安院校招警中录取，无人递补）、铜鼓县棋坪镇政府2202900050028岗位（该职位限本县户籍或生源报考，只有一人入闱面试，但在面试前资格审查中因非本县户籍或生源被取消面试资格，无人递补）因无人参加面试，上高县档案局2202700049032岗位（该职位只有二人报考，无调剂递补人员，笔试第1名在面试前资格审查中自愿放弃，只有一人参加面试）因入闱面试人员弃考，取消录用计划。
