资溪县2018年城区小学面向乡镇小学公开选调

专业教师实施方案
　经县政府研究,决定面向乡镇小学（含鹤城镇，下同）公开选调部分专业教师到城区部分小学（实验小学和泰伯小学）任教。为确保该项工作顺利进行，特制定如下实施方案。

一、组织机构

成立资溪县面向乡镇小学公开选调专业教师工作领导小组（以下简称选调领导小组），由副县长徐江英任组长，县教科体局局长何昀，县人社局局长章志强，县财政局局长欧阳杰，县编委办主任黄建岗，县房管局局长邓少斌等任成员。领导小组下设办公室，办公室设在县教科体局，何昀同志兼任办公室主任。

二、选调原则

在选调领导小组直接领导下，坚持“公开、公平、公正、择优”的原则。

三、选调学校名额和学科

    此次面向乡镇小学公开选调15名专业教师到城区小学任教，其中：语文教师8名，数学教师7名。具体学校名额及学科如下：
	序号
	选调学校
	选调学科及名额
	备注

	
	
	语文
	数学
	

	1
	县实验小学
	1
	0
	

	2
	泰伯小学
	7
	7
	


四、选调条件

1.热爱教育事业，爱岗敬业，遵纪守法，品行端正，身体健康；
2.近三年年度考核及师德考核均为合格以上等次；
3.系我县乡镇小学在编教师（报名前已在外系统借用的人员不能报考）；

4.具有大专及以上学历；

5.在我县任教满5学年并具有小学及以上教师资格证（时间计算截止到2018年8月31日，含见习期和服务期）。
五、报名及资格审查

1、报名时间：2018年7月18日8时至2018年7月19日18时（指正常上班时间）。

2.报名地点：县教育科技体育局人事股。

3.所带资料：凡符合上述条件的教师，需携带所在学校出具的同意报考等有关证明，本人毕业证、教师资格证原件及复印件。

4.报名注意事项：报名分学校、学科进行，每人限报一个岗位。所有学校、学科的报名人数和选调名额之比原则上不低于2：1；如达不到比例，遵循自愿的原则，由报考人员本人提出书面申请，在报名截止时间内可进行调剂。调剂后仍达不到比例的，由选调领导小组决定是否调减该岗位选调名额或取消该岗位的选调。

5、资格审查：报名结束后,由选调领导小组对报名人员逐人进行资格审查，确认符合选调条件人员，参加考试。资格审查贯穿选调工作全过程，凡发现报名者与报名条件不符的，取消其资格。

六、选调方式及步骤

此次选调方式采取“笔试和任教年限加分”两种方式进行，总分210分。

（一）笔试（200分）

1、笔试时间:2018年8月3日上午9：00－11：30。符合选调条件参加笔试的人员，于8月2日18：00前到县教育科技体育局人事股领取准考证、熟悉考场。

2、笔试地点: 县一中
3、笔试内容：笔试科目为“教育综合知识”和相应学科“学科专业知识”两科，命题范围为《江西省中小学教师招聘考试大纲》（2016年修订版　适用于招聘小学教师　江西高校出版社）。总分200分，考试时间为150分钟。

（二）任教年限加分（10分）

1.满30年及以上者加10分；

2.满25年至29年者加8分；

3.满20年至24年者加6分；

4.满15年至19年者加4分；

5.满10年至14年者加2分；

6.满6年至9年者加1分。

任教年限截止时间为2018年8月31日，以学年计算。

（三）笔试结束后，根据应试人员的笔试得分和任教年限得分总成绩，从高分到低分1：1确定入闱体检人员。若总分出现并列情况，则以学科专业知识得分高优先; 学科专业知识得分相同，则以教龄长者优先。
七、体检：体检按《江西省申报认定教师资格人员体检办法（试行）》规定执行。因体检不合格出现空缺名额时，按总成绩从高分到低分依次递补。
八、确定人员：体检结束后，按选调岗位名额等额确定拟选调人员，及时向社会公示。公示期满后，报县纪委（监察）、县综治委和县卫计委征求意见，无异议后，报县政府审批后办理正式调动手续。

资溪县面向乡镇小学公开选调专业教师工作领导小组

2018年7月9日

