南昌市医疗保障局2019年度公开遴选公务员
（参照公务员法管理单位工作人员）
加试实施方案

根据《2019年度南昌市市直单位公开遴选公务员（参照公务员法管理单位工作人员）公告》精神，为确保南昌市医保局2019年度遴选公务员（参照公务员法管理单位工作人员）加试工作的公开、公平、公正和规范有序，制定本实施方案。
一、加试人员
按公告核定比例入闱本单位中文类、新闻类专业岗位面试环节人员。
二、加试时间和地点
（一）时间：面试之前（具体时间待定）
（二）地点：南昌市红谷滩新区人力资源和社会保障公共服务中心A座16楼会议室
三、加试内容
加试采取命题作文形式进行，重点测试考生的写作能力、逻辑思维、文字组织水平。测试满分为100分，测试时间120分钟。
考生不得携带任何资料，并在规定的时间内完成加试内容。
加试成绩占面试成绩的50%。
[bookmark: _GoBack]四、加试程序
1．考生按照加试通知书规定的时间要求，提前携带好相关证件、物品到指定点集中，未按时到达视为自动放弃。
2.加试按照本方案规定的内容进行。
3.加试结束后，加试成绩将与面试成绩一同公布，并按本方案的比例进行折算。
五、其他事项
1.加试工作在市级公务员主管部门的指导下，按照公开、公平、公正的原则由市医保局组织实施。对违反公告和方案规定程序的，由公务员主管部门宣布考试无效、成绩作废。
2.加试工作接受市纪委监委驻市人社局纪检组和社会各界的监督。凡违反规定的，将追究有关人员的责任。
监督举报电话：0791-88531650
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