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吉安市城市建设投资开发有限公司及
下属子公司招聘岗位及任职要求
	序号
	单位
	用人
部门
	岗位
名称
	需求
数量
	任职条件
	用工性质

	1
	吉安市城市建设投资开发有限公司

	发展部
	文秘岗
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.三年及以上行政机关或企事业单位文秘岗位相关工作经验；
3.能吃苦耐劳，需经常加班，建议男性。
	合同制

	2
	
	人  力
资源部
	综合岗
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，人力资源管理及相关专业；
2.三年及以上人力资源相关岗位工作经验；
3.具有中级及以上人力资源管理师职称者可适当放宽条件。
	合同制

	3
	
	稽  核
审计部
	审计工作人员（精装修）
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.三年及以上装饰装修造价管理经验和较强的实操能力，具有二级造价师及以上证书；
3.能独立完成工程审核工作，处理工程中的技术问题，具备较强的组织能力和沟通协调能力。
	合同制

	4
	
	融资部
	金融岗
	1
	1.本科及以上学历，金融学、财会类等相关专业；
2.三年及以上银行、证券、基金等金融机构从业经验。
	合同制

	5
	
	工  程
管理部
	安全
质量岗
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，安全类、工程管理类等相关专业；
2.三年及以上工程建设、生产经营安全、文明施工、大气污染防治等相关工作经验；
3.具有安全、监理、造价、建造、建筑类等相关证书或工程建设类中级及以上相关职称者可适当放宽条件，有安全工程师证者可放宽至大专及以上学历、年龄放宽至45周岁及以下。
4.能独立工作且接受施工现场督查工作，工作认真负责，积极主动，敢于担当，严于律己，有原则和责任心。
	合同制

	6
	
	
	工程监管岗
	1
	1.本科及以上学历，40周岁及以下，工程相关专业；
2.3年及以上工程建设质量、进度、投资控制、农民工工资、智慧工地、合作单位诚信黑白名单管理等工作经验，具备现代化项目工程建设专业技能及实操经验，能主导以上板块工作且深入施工现场督查；
3.具备相关制度编写能力，工作认真负责,积极主动,敢于担当,严于律己,有原则和责任心；
4.持有房建、市政工程建设监理、建造师等相关中级以上职业资格、职称，特别优秀者年龄可放宽至45周岁、学历可放宽至全日制大专。
	

	7
	
	技术部
	工作
人员
	1
	1.本科及以上学历，建筑学等相关专业；
2.三年及以上在设计院从事建筑设计相关工作经验，并取得中级工程师及以上职称。
	合同制

	8
	
	材料部
	工作
人员
	1
	1.本科及以上学历，工程造价或机电工程等相关专业；
2.三年及以上工程造价或机电工程等相关工作经验；建议男性；
3.具有中级工程师及以上职称或二级建造师及以上证书；
4.认真负责,积极主动,有原则和责任心。
	合同制

	9
	
	信  息
中  心
	数据
维护岗
	1
	1.本科及以上学历，网络工程等计算机相关专业；
2.需精通MySQL/Oracle/SqlServer一种及以上数据库；
3.具备较强的团队精神和沟通协调能力。
	合同制

	10
	吉安市高铁新区投资有限公司
	工程部
	专技岗（强电方向）
	1
	1.本科及以上学历，电气工程及其自动化、自动化、机电、供配电等相关专业（强电方向）;
2.三年及以上工程项目中供配电、电气施工管理等相关工作经验，并取得助理电气工程师及以上职称。
	合同制

	11
	
	
	专技岗（土建方向）
	1
	1.硕士研究生及以上学历，土木工程等相关专业；
2.有工程类相关工作经验或实习经验，取得二级建造师及以上证书者可适当放宽条件。
	合同制

	12
	
	亚行办
	工作人员
	2
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，英语、商务英语等相关专业；
2.通过英语四级及以上考试；
3.熟悉外资项目管理，具备较强的文字功底、沟通协调能力和责任心；
4.有三年及以上外企相关工作经验者可适当放宽条件。
	合同制

	13
	吉安市花园房地产开发有限公司

	工程部
	土建
工程师
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，工程管理等相关专业；
2.三年及以上工程类相关工作经验；
3.具有中级工程师（土木工程专业）及以上职称。
	聘用制

	14
	
	
	预算员岗
	1
	1.35周岁及以下，大专及以上学历，工程造价等相关专业；
2.三年及以上相关工作经验，熟练掌握广联达、神机妙算等软件，具有二级造价师及以上证书。
	聘用制

	15
	吉安市庐陵文化旅游开发建设发展有限
公司

	工  程
管理部
	工作
人员
	1
	1.硕士研究生及以上学历，土木工程等相关专业；
2.有相关工作经验或实习经验。
	合同制

	16
	
	工  程
管理部
	工作
人员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类、水电暖通等相关专业；
2.3年及以上相关工作经验，具有二级建造师及以上证书或助理工程师及以上职称。
	合同制

	17
	吉安市鼎杰金属制品有限责任公司

	车  间
	车间主管
	1
	1. 本科及以上学历,专业不限；
2.三年及以上同等岗位管理经验，或五年及以上钢材加工行业生产车间工作经验；
3.具有建造师或监理工程师及以上证书。
4.熟练掌握钢结构加工的全套工艺、生产流程和技术要求，熟悉型材加工的操作流程，拥有丰富的生产管理、成本控制、质量管理、物流管理方面的经验；
5.具有高度的责任心，较强的组织管理和协调能力，较好的大局观和团队合作精神；
6.大型钢结构公司担任车间经理、生产厂长、主管者可适当放宽条件。
	聘用制

	18
	
	工  程
项目部
	工程管理专业人员
	3
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.三年及以上现场施工等相关工作经验；
3.具有初级施工员及或二级建造师及以上证书；
4.看图、识图能力强，能熟练操作AutoCAD软件，熟悉钢结构加工及施工流程，有一定的阅图、审图能力，能现场放线、测量，对现场材料质量；
5.工作认真、责任心强，有较强的组织协调能力及沟通能力，具团队合作精神。
	聘用制

	19
	
	预  决
算  部
	预算员
	1
	1.本科及以上学历，工程造价等相关专业；
2.三年及以上预算相关工作经验,对预算程序熟知；
3.具有初级预算员或二级造价师及以上证书；
4.会使用预算软件、熟练钢结构算量者可适当放宽条件。
	聘用制

	20
	江西省吉安市建筑安装工程总公司

	生产质量安全部
	施  工
管理岗
	2
	1.本科及以上学历，玻璃幕墙等相关专业；
2.三年及以上相关工作经验；
3.具备良好的团队协作精神，有较强的沟通能力和主观能动性；能独立负责现场质量和安全检查工作；吃苦耐劳，能根据现场施工情况适当加班。
4.熟悉国家各项安全法律法规、生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，能够及时发现安全隐患并给予纠正：熟悉掌握建筑施工生产过程及安全防护消防、临电等相关安全规章、标准和日常安全管理，有高度的责任心。
5.能接受公司的外派，具体根据施工项目地确定。
6.持有一级建造师证书或能独立完成工程项目管理者可适当放宽条件，具有五年及以上相关工作经验者可适当放宽至大专学历。
	合同制

	21
	江西省吉安市建筑安装工程总公司

	物  资
供应部
	材料岗
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.三年及以上的工程现场管理、工程造价或材料采购相关方面的工作经验，建议男性。
3.具有中级工程师及以上职称者可适当放宽条件，具有五年及以上相关工作经验者可适当放宽至大专学历。
4.品德优良，有团队合作及吃苦耐劳的精神，有一定的沟通协调能力。
	合同制

	22
	
	法  务
合约部
	法  务
合约岗
	1
	1.本科及以上学历，法律类等相关专业，985及211院校可适当放宽条件；
2.三年及以上的法律工作经验者（懂建筑行业相关法律）可适当放宽条件。
3.通过国家统一法律资格考试并取得相关法律资格证书。
4.政治素质好，思想作风正派，品行端正，身体健康，责任心强，服务意识好，无不良记录。
	合同制

	23
	吉安城投建设监理有限公司

	工程部
	监  理
工程师岗
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，工程类等相关专业；
2.三年及以上相关工作经验，取得国家注册监理工程师(房建、市政、机电、水利方向)及以上证书。
	聘用制

	24
	
	财务部
	财务岗
	1
	1.25周岁及以下，本科及以上学历，会计学等相关专业；
2.有财务相关工作经验者可适当放宽条件。
	聘用制



注：年龄及资历计算截止时间为2022年5月31日。
窗体顶端
窗体底端


