附件1：
[bookmark: _GoBack]《遂川县文化旅游开发有限公司招聘岗位及任职要求》
	序号
	招聘部门
	岗位
名称
	岗位要求
	招聘人数

	1
	综合管理部
(1人)
	01会计岗
	1.本科及以上学历，会计类、财务管理、财政税务类相关专业；
2.35周岁及以下，有3年及以上财务会计岗位工作经验，持有会计证；
3.熟悉预算、会计核算、税务管理、融资管理等日常工作，熟练财务办公软件使用，有较强的沟通能力；
4.熟悉财务业务流程，了解公司结算业务流程和经营相关的财务法规，熟练使用财务软件； 
5.具备国企、大型集团企业工作经验者可适当放宽招聘要求。
	1

	2
	规划建设部
(2人)
	02工程管理岗
	1.大专及以上学历,土木建筑类、旅游管理相关专业；
2.35周岁及以下,有3年及以上建筑施工员工作经验,能熟练掌握建筑规范和施工工序及技术要求；
3.熟悉旅游景区开发规划；
4.吃苦耐劳，具备较强的项目管控和执行力，有监理证者优先；
5.具有良好的职业操守，有责任心及团队合作精神。
	1

	3
	
	03规划策划岗
	1.大专及以上学历，35周岁及以下，旅游管理相关专业；
2.有旅游规划行业经验，熟悉国家的相关政策法规和规范，参与过旅游总体规划，旅游区开发策划，旅游概念性规划等项目，有较好的文案创意能力；
3.具备较为扎实的专业技术知识以及相对独立的思考和解决问题的能力；
4.富有工作激情和良好的团队合作精神。
	1

	4
	市场营销部
(3人)
	04景区
运营岗
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，旅游管理相关专业；
2.熟悉文旅行业的运作模式，具有战略眼光和市场意识；
3.有景区运营管理经验，有较高的职业素养和强烈的事业心。
	2

	5
	
	05营销策划岗
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，旅游管理等相关专业； 
2.熟悉各种活动推广、媒体发布渠道及各种营销方式，有文创策划相关经验；
3.有良好的文案功底及营销策划能力，能独立完成营销推广方案；
4.拥有良好谈判意识和合作意识，有业务拓展精神和商业意识；
5.能熟练掌握设计软件，独立完成产品海报设计，创新能力强。
	1



注：1.年龄及资历计算截止时间为2022年07月31日。
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