附件2-1：
2022年共青城青创集团有限公司公开招聘工作人员招考职位表
	序号
	单位名称
	职位(岗位)名称
	计划招聘人数
	资格条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄     (周岁)
	职称
	其他条件
	
	
	

	1
	共青城青创集团有限公司
	综合主管
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下（1982年5月1日以后出生）
	不限
	1.具有5年及以上企业综合管理相关工作经验，其中3年以上担任部门负责人的工作经验；
2.具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，思维活跃，有清晰的文案理念，热爱文字工作，语言沟通和协调能力较强；
3.对现代企业人力资源管理模式有系统的了解和实践经验积累，精通人力资源管理各个职能模块，能够指导各个职能模块的工作；
4.有过行政部门、企事业单位、城投公司行政部等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入8-13万元（含“五险一金”）

	2
	共青城青创集团有限公司
	综合文员
	3
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在35周岁以下（1987年5月1日以后出生）
	不限
	1.具有4年以上办公室文秘、人力资源或出纳等相关工作经验；
2.具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，思维活跃，有清晰的文案理念，热爱文字工作，语言沟通和协调能力较强；
3.能熟练掌握PPT、Word、Excel等办公软件；
4.熟悉办公室行政管理知识及工作流程；
5.有过行政部门、企事业单位、城投公司行政部等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是（结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-10万元（含“五险一金”）

	3
	共青城青创集团有限公司
	讲解员
	1
	专业不限
	具有大专及以上学历
	年龄在30周岁以下（1992年5月1日以后出生）
	普通话二级甲等及以上
	1.女性，身高160cm以上，形象气质佳；
2.热爱讲解工作，具有较强的语言表达能力和学习能力，思维活跃能随机应变；
3.具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，思维活跃，有清晰的文案理念，热爱文字工作，能熟练掌握PPT、Word、Excel等办公软件；
4.具有国有大中型企业展厅接待和讲解、博物馆讲解以及活动主持等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是(结构化面试)
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入5-8万元（含“五险一金”）

	4
	共青城青创集团有限公司
	财务岗
	2
	财务、会计等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下（1982年5月1日以后出生）
	会计初级及以上资格职称
	1.具有5年以上企业财务、会计等相关工作经验；
2.能够独立进行账务处理，熟悉国家财经政策和会计、税务法规，熟悉各种财务软件的使用；对企业成本管控、资金管理、税务筹划等具备丰富的实践经验；
3.具有良好的职业操守及团队合作精神，具备一定的抗压能力；
4.取得硕士研究生及以上学历或注册会计师及以上资格者可适当放宽条件。
	是
	[bookmark: _GoBack]是(半结构化面试)
	薪资面议

	5
	共青城青创集团有限公司
	投融资岗
	2
	财会、金融、投资管理、经济等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下（1982年5月1日以后出生）
	不限
	1.具有4年以上从事融资工作、金融管理、债券发放等相关工作经验；
2.熟悉银行、资本市场融资等相关业务；
3.具备良好的沟通能力和团队合作精神，具备较强的组织协调能力和表达能力，良好的职业素养，具备一定的抗压能力；
4.有投行、基金、银行、信托、保险、证券、投资公司等专业投资机构工作经验者或有过在行政部门、企事业单位或城投公司等相关工作经验者可适当放宽条件。
	是
	是(半结构化面试)
	薪资面议

	6
	共青城青创集团有限公司
	设计管理岗
	1
	建筑学、城市规划等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下（1982年5月1日以后出生）
	不限
	1.具有5年以上建筑设计工作经验，房地产企业及设计单位等相关行业工作经验者优先；
2.参与过3个以上房建或市政设计管理工作，擅长施工图设计，具有中级技术等级职称证书者优先；
3.具有一定的工程经验知识和成本结算控制意识，熟悉住宅、园林、酒店等多业务，设计业务优先；
4.能吃苦耐劳、服从部门工作安排，具有良好的职业操守及团队合作精神，具备一定的抗压能力。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	7
	共青城青创集团有限公司
	工程造价岗
	2
	建筑工程、造价、预算等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在45周岁以下（1977年5月1日以后出生）
	二级造价工程师及以上职称
	1.具有5年以上工程造价、预算等相关工作经验（土建造价工作经验者优先），安装专业能独立完成电气、水暖单项专业项目；
2.有2年及以上跟踪审计工作或施工管理工作经历，能独立完成项目审核工作者优先；
3.能熟悉运用广联达算量及计价软件，有一定的CAD软件操作基础，能够读懂建筑图纸并能熟练使用预算软件；
4.自控能力、执行能力较强，有责任心和团队合作精神，有良好的职业道德和操守。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	8
	共青城青创集团有限公司
	工程管理岗
	2
	房屋建筑、土木工程、市政园林、消防、暖通等相关专业
	具有本科及以上学历
	年龄在40周岁以下（1982年5月1日以后出生）
	二级注册建造师或国有中级工程师及以上的资格证书、职称
	1.具有8年以上工程现场管理工作经验（市政、管网安装、给排水等工程现场管理工作经验者优先）及3年以上业主方现场管理经验，熟悉工程管理全过程；
2.能吃苦耐劳、服从部门工作安排，接受加班，原则性强，有良好的执行力及职业素养；
3.有较为丰富的相关工作经验且能力突出者可适当放宽条件。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	9
	共青城青创集团有限公司
	Java开发工程师
	2
	专业不限
	具有大专及以上学历
	不限
	不限
	1.熟练操作linux系统，了解j2ee开发框架，熟悉Spring、Hibernate、Springboot、SpringMvc、Mybatis等，熟练使用mySQL、Redis，有良好的注释习惯和文档编写能力，至少有一个成功项目的经验;
2.有责任心、能够承受工作压力;
3.具有较强的学习能力。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	薪资面议

	10
	共青城青创集团有限公司
	技术专员
	2
	专业不限
	具有大专及以上学历
	年龄40周岁以下（1982年5月1日以后出生）
	不限
	1.具有4年以上计算机维护等相关工作经验，有2年以上信息化项目管理经验者优先；
2.熟悉云计算、大数据、物联网、5G、人工智能等新一代信息技术；能熟练掌握计算机系统安装和调试等基本操作；
3.熟悉常用软硬件项目的价格体系；具备较强的逻辑思维能力和对并行项目的整体把控能力；
4.了解政府采购流程、招标投标等流程；
5.有过在行政部门、企事业单位或城投公司等相关工作经验者可适当放宽条件。
	否（实操）
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-9万元（含“五险一金”）

	11
	共青城青创集团有限公司
	市域社会治理中心平台调度员
	5
	专业不限
	具有大专及以上学历
	年龄在35周岁以下（1987年5月1日以后出生）
	不限
	1.有两年以上工作经验；
2.熟练电脑操作及Office办公软件，具备基本的网络知识；
3.具备良好的沟通能力和团队合作精神，具备较强的组织协调能力和表达能力，具备良好的职业素养；
4.能适应白班、夜班倒班工作制；
5.有信息化项目中心平台调度工作经验者优先考虑。
	是
	是（结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入5-8万元（含“五险一金”）


注：专业参照《学科专业目录汇编》

