附件1：
	岗位序号及名称
	任职要求
	招聘人数

	01-行政管理
（）
	1.本科及以上学历，30周岁及以下；
2.中文类、新闻类专业；
3.具有扎实的文字功底，能胜任公文写作和综合文字材料，有国企或行政事业单位文秘工作经历同等条件下优先。
	1

	02-会计核算
	1.专科及以上学历，30周岁及以下；
2.会计、财务管理类、财政税务类专业；
3.熟练财务办公软件使用，有较强的沟通能力，持有初级会计师证书。
	1

	03-会计管理
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；
2.会计、财务管理类、财政税务类专业；
3.三年以上会计管理工作经验；
4.熟练财务办公软件使用，有较强的沟通能力，持有中级会计师证书。
	1

	04-企业管理（建设工程方向）
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；
2.建筑工程类相关专业；
3.精通办公软件使用，较好的书面写作能力，有较强的市场洞察、分析能力，沟通、组织、协调能力；
4.具备5年以上中大型建设施工企业从事项目管理工作经验，其中10年以上工作经验，可适当放宽至40周岁及以下；
5.具有建造师（水利、市政及公路专业），安全生产考核合格证（A证）资质优先。
	1

	05-企业管理（电商运营方向）
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；
2.电子商务或经济类相关专业；
3.精通办公软件使用，较好的书面写作能力，有较强的市场洞察、分析能力，沟通、组织、协调能力；
4.具备3年以上京东、天猫、拼多多及抖音（抖店）运营工作经验；其中10年以上工作经验，可适当放宽至40周岁及以下。
	1

	06-软件系统运维
	1.本科及以上学历，30周岁及以下；
2.计算机、电子或软件类相关专业；
3.具备2年以上系统维护工作经验；
4.熟悉目前主流主机、网络、安全及数据库产品，精通各类办公软件。
	1
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